
 

 
Im Rahmen einer Nachbesetzung in unserer Logistik Marktoberdorf-Leuterschach sowie bei 
unserer Tochterfirma Getränkeservice Allgäu-Kleinwalsertal für den zukünftigen Standort 
Kempten suchen wir 
 

Sachbearbeiter Expedition / Disponent (m/w/d) 
 

 
Ihre Aufgaben: 

 
• Sie übernehmen vielfältige Aufgaben – Als Mitglied unseres Logistik-Teams kümmern 

Sie sich um unsere Kunden im Bereich der Abfertigung. Sie sind verantwortlich für die 
Auftragsbearbeitung, die Kontrolle von Kunden-LKWs auf Gewicht und gültige Zertifi-
zierung sowie das Erstellen der notwendigen Lade- u. Lieferpapieren in SAP. Sie bear-
beiten die administrativen Prozesse und unterstützen bei Jahresinventuren.  
 

• Sie sorgen für reibungslose Abläufe – Ihr Tätigkeitsbereich umfasst unter anderem 
Überwachung der ordnungsgemäßen Durchführung der Aufträge. Planung und Or-
ganisation von eigenen Transporten, Beschaffung von geeignetem Transportraum, 
sowie die optimale Terminsteuerung.  
 

• Sie sind ein Teamplayer – im Team erledigen Sie alle sonstigen im Bereich Expedi-
tion anfallenden Tätigkeiten. Dabei arbeiten Sie sowohl mit anderen Abteilungen, 
Fachbereichen als auch mit Kunden und Spediteuren erfolgreich zusammen. 
 

• Sie blicken nach vorne – Sie unterstützen bei zukünftigen logistischen Projekten und 
bringen sich nachhaltig und gewinnbringend für das Unternehmen ein. 

 
 
 
Ihr Profil: 
 

• Ihre Ausbildung – Sie verfügen über eine erfolgreich abgeschlossene kaufmännische 
Ausbildung, idealerweise als Kaufmann für Spedition und Logistikdienstleistung  
 

• Ihre Erfahrung – Sie konnten bereits fundierte Berufserfahrung in einer vergleichba-
ren Position machen. 
 

• Ihr Know-how – Kenntnisse in SAP sowie einen souveränen Umgang mit den gängi-
gen MS-Office-Anwendungen bringen Sie ebenfalls mit. 
 

• Ihre Persönlichkeit – Organisations- und Kommunikationsstärke zeichnen Sie 
ebenso aus wie Selbständigkeit und ein kundenorientiertes, freundliches Auftreten. 
Eigeninitiative, Lösungsorientierung und geistige Flexibilität runden Ihr Profil ab. 
 

• Für uns selbstverständlich – Ihre Zuverlässigkeit, Ihr Engagement, Ihr Teamgeist. 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
Unsere Benefits: 

• Attraktive monetäre Vergütung – Neben einer angemessenen tariflichen monatli-
chen Vergütung sind z.B. Urlaubs- und Weihnachtsgeld („13. Gehalt“) bei uns selbst-
verständlich. 
 

• Urlaub – wer viel leistet, soll sich auch gut erholen. Darum stehen allen unseren Mit-
arbeitern 30 Urlaubstage pro Jahr zur Verfügung. Hinzu kommt Sonderurlaub für be-
sondere Anlässe wie Umzug und Hochzeit. 
 

• Betriebliche Altersvorsorge – Auf uns können Sie sich auch im Alter verlassen. Wir 
fördern die betr. Altersvorsorge mit einem Extrabeitrag und unterstützen damit Ihre 
private Vorsorge. 
 

• Haustrunk – Wer bei einer Brauerei arbeitet, sollte nicht durstig sein und dafür sor-
gen wir gerne. Es steht Ihnen ein Haustrunkkontingent zur Verfügung 
 

• Jobrad – Mit unserem Dienstradleasing können Sie sich kostengünstig Ihr Wunsch-
rad leasen und dabei auch noch Ihre Mobilität steigern. 
 

• Fort- und Weiterbildung – Wir fördern Ihren Wissens- und Kompetenzausbau ge-
zielt, u. a. durch Weiterbildungsangebote 
 

• Corporate Benefits – Als Mitarbeiter profitieren sie von Vergünstigungen bei ausge-
wählten Partnern z.B. in den Bereichen Mode, Sport, Freizeit und Reisen. 

 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
 
Dann senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bevorzugt per Mail:  
personal@allgaeuer-brauhaus.de oder an 
 
Allgäuer Brauhaus AG, Personalbüro, Schwendener Straße 18, 87616 Marktoberdorf 

 
 


